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CONVOCATORIA SELECCION DE UN PUESTO DE TITULADO SUPERIOR (ENFERMERO/A) PARA FORMAR PARTE DEL
PERSONAL SANITARIO DEL SERVICIO DE PREVENCION PROPIO EN EL AREA DE GESTION DE PERSONAS

LISTADO RESULADOS DE CANDIDATURAS CASO PRACTICO

a. PRUEBA PRACTICA. 50 puntos
Valoracion de la prueba practica:
La puntuacion de la defensa del proyecto serd como maximo de 50 puntos, repartidos como sigue:
- Valoracidn del proyecto (hasta 30 puntos) o Hasta 10 puntos por la redaccion y presentacion global del proyecto.
o Hasta 10 puntos por el plan de desarrollo del supuesto sobre el que versara el proyecto.
o Hasta 10 puntos por las propuestas de iniciativas que garanticen una gestion eficaz y eficiente.

- Argumentacion de la respuesta (hasta 20 puntos) o Hasta 6 puntos por las habilidades respecto al analisis, sintesis, presentacion oral y escrita de la memoria
presentada.

o Hasta 6 puntos por los conocimientos demostrados respecto de las materias objeto del proyecto.

o Hasta 8 puntos por la valoracién de las capacidades de liderazgo y direccién de equipos de trabajo, las habilidades de negociacidn y comunicacién expuestas
en base a la presentacién efectuada.

Para superar dicha prueba deberd haber obtenido al menos 25 puntos.
El Tribunal levantard un acta con los resultados obtenidos por cada candidato/a que sera publicada en la web habilitada al efecto.

PUNTUACION TOTAL
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En los tres dias siguientes a la celebracion de la prueba practica, la Consultora Adjudicataria del Contrato de Seleccion publicara el listado de las candidaturas
gue han realizado la prueba practica por orden de mayor a menor puntuacion final, desglosando la parcial obtenida en cada una de las pruebas, y comunicara
a los candidatos el resultado, teniendo éstos tres dias habiles (el plazo termina el Jueves 29 las 17:00h) para presentar escrito alegaciones a través del correo
electrénico habilitado al efecto por parte de la Consultora Adjudicataria del Contrato de Seleccién reclamando la puntuacién obtenida.

Resueltas las reclamaciones se publicara la lista definitiva con la puntuacidn total compuesta por la suma de puntuaciones obtenidas en:
- La prueba de conocimientos tedricos de la fase 1 de pruebas selectivas.
- Los puntos obtenidos en la prueba practica.

- Los puntos obtenidos en la fase de méritos.

Sera esta puntuacién la que determinara el acceso al puesto de trabajo y la oferta de contrato de trabajo indefinido a la persona candidata mejor puntuada,
en caso de no superar el periodo de prueba (6 meses) o baja voluntaria durante el primer afio en la empresa, se elegira al siguiente de la lista con mejor
puntuacion hasta un maximo de tres candidatos.
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DNI FASE 1 Prueba Selectiva [FASE 2 Caso Practico
****4637R 20 45
FHIX1217Z 24 43
**I*G5766X 24 38
****5912R 24 38
****9786Y 16 36
****8007V 25 29
****8960V 22 29
****x8211K 17 28
****5476F 15 26
***8343P 15 26
**IET564V 17 25
**AXT963A 21(NP

***1074S 18|NP

En Valencia a 27 de septiembre de 2022




